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Gruppe 1 und 2

Welche Chancen bietet mobile Tagesförderung für 
Klient*innen und pädagogische Mitarbeiter*innen und 
Leitungskräfte?

Gruppe 3 und 4

Welche Herausforderungen bestehen für Klient*innen und 
pädagogische Mitarbeiter*innen und Leitungskräfte?

5

Zeit: 

20 Minuten



 Struktur und Inhalte individuell gestaltbar

 Konstante Beziehungen, gleichzeitig Beziehungsentlastung

 Positive und stabile Struktur nach Abbrüchen und Misserfolgen

 Stabilisierung im häuslichen Umfeld, Verbleib in HH

 Stereotypien werden durchbrochen, Verhaltensweisen relativieren 
sich in anderer Umgebung

 Fähigkeiten und Stärken können entdeckt und einbracht werden

 festgelegte Rollenbilder können verändert/aufgehoben werden

 Vermeidung von räumlicher Enge und Lautstärke, Bewegung kann 
Teil des Angebotes sein

 Ansprache durch Auftraggeber hat meist keinen pädagogischen 
Hintergrund

 Gewinn von hilfeunabhängigen Kontakten
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 Kein fertiges Angebot bei Aufnahme des Beschäftigten

 Begleitpersonen sind während der Betreuungszeit weitestgehend 
auf sich gestellt

 Fehlender Rückzugs- und Pflegeraum

 Geringe Stundenanzahl oft nicht ausreichend

 Koordinationsaufwand, um verlässliches Angebot zu gewährleisten 
(Dienstplanung, individuelle Lösungen) 
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wibke.juterczenka@lmbhh.de

01590 / 4455918 

lina.braucks@lmbhh.de

0176 / 30080900 

www.lmbhh.de


