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Erwachsenenbildung bei Menschen
mit Komplexer Behinderung

@wachsenenbildung als Teilhabegrundlage

Erwachsenenbildungsangebote sind im Gegensatz zu friihkind-
lichen und schulischen Bildungsangeboten fir Menschen mit

----------------- Komplexer Behinderung in Deutschland nicht selbstverstandlich.
Quelle: _ Mit dem Ende der Schulpflicht liegt vor den meisten Personen je-
Lauber-Pohle, Sabine doch ein Leben mit Méglichkeiten der Persénlichkeitsentwicklung,

(2019)S. 9

.................

Lebensgestaltung und beruflicher Orientierung, das kontinuierlich
durch Bildungsangebote begleitet werden sollte. Dies stellt den
zentralen Aspekt des sog. lebenslangen Lernens dar.

Besonders Menschen mit Komplexer Behinderung bendétigen
lebenslang nicht nur Férderung und Therapie zum Erhalt ihrer
Fahigkeiten und zur Kompensation von Einschrankungen, sondern
auch Erwachsenenbildungsangebote, die ihren Interessen und
Fahigkeiten entsprechen, ihnen Spall machen und personliche
Entwicklungspotenziale bieten.

Eine offene inklusive Erwachsenenbildung, die sich fur die allge-
meinen, nichtrehabilitativen Lerninteressen und -bedarfe von Men-
schen mit Behinderung 6ffnet und ihre Angebote entsprechend
ausweitet, ist eine wesentliche Grundlage fir eine umfassende
und vollstandige Teilhabe von Menschen mit Behinderung und
ihrer personlichen und beruflichen Entwicklung.

Diese Empfehlungsbroschire hat zum Ziel, Themen, Formen und
Ziele allgemeiner und beruflicher Weiterbildung fiir Menschen mit
Komplexer Behinderung zu beleuchten, auf didaktische Konzepte
einzugehen sowie Praxistipps fiir die Initierung und Gestaltung
(inklusiver) Erwachsenenbildung zu geben.

Aufbau der Broschtre

Erwachsenenbildung verstehen
Weiterbildungsarten

Didaktik der Erwachsenenbildung
Tipps fur die Praxis
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Lebenslanges Lernen

Lebenslanges Lernen beginnt im Vor-
schulalter, reicht bis ins Rentenalter und
umfasst das gesamte Spektrum an for-

malen,

non-formalen und

informellen

Lernprozessen. Es ist auch als Lernen
wahrend des gesamten Lebens zu ver-
stehen, das der Verbesserung von Wis-
sen, Fahigkeiten und Kompetenzen dient

und im Rahmen einer persénlichen, staatsbir-

Die Erwachsenenbildung ist
somit ein fester Bestandteil des
allgemeinen Bildungssystems
und muss auch Menschen mit

Komplexer Behinderung ermoglicht
werden. Dies ist auch im Artikel
24 der UN-BRK rechtlich bindend

festgelegt.

gerlichen, sozialen und beschaftigungsbezoge-
nen Perspektive erfolgt. Erwachsenenbildung ist der zeitlich ausge-
dehnteste Bestandteil lebenslangen Lernens.

Das allgemeine Bildungssystem in Deutschland ist lebensbeglei-
tend ausgelegt, deckt die formale, also in Einrichtungen organi-

sierte Bildung ab und umfasst vier Saulen, von welchen die letzte
die Erwachsenenbildung darstellt:

.................

Quellen:

Rat der Européischen Union
2002; Ludwigs-Dalkner,
Werner (2018) S. 7

.................

Elementare
Bildung

o Kindertages-
einrichtungen
o Kindertages-

Primar und
Sekundarbildung

e Forderschulen
e Orientierungs-
phase

Tertidre Bildung

e Universitaten
Hochschulen
e Berufs-

pflege akademien

Fir Menschen
mit Komplexer
Behinderung
in der Regel
unzuganglich J l

.

Quartére Bildung

e Volkshoch-
schulen

o Weiterbildungs-
anbieter

o Betriebe

Begriffsunterschiede

Haufig werden die Begriffe Erwachsenenbildung und Weiterbil-
dung synonym verwendet, jedoch bestehen Unterschiede. Bei der
Erwachsenenbildung werden meist allgemeinbildende und anwen-
dungsbezogene Inhalte vermittelt, wahrend sich Weiterbildung auf
das Lernen im beruflichen Kontext bezieht.

SENCENOK]
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.................

Quellen:

KMK 2001; Tippelt &
Schmidt (2009) S. 205;
Thiele, Annett (2019) S. 109;
Bernasconi, Tobias (2016)
S. 169f; Lamers, Wolfgang
& Heinen, Norbert (2006);
VoR, Nadine (2011) S. 150;
Giesecke, Hermann (1999);
Musenberg, Oliver et al.
(2015)

.................

Materiale Bildung

Formale Bildung
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Was ist Erwachsenenbildung?

Erwachsenenbildung ist die Fortsetzung oder Wiederaufnahme
organisierten Lernens. Sie beginnt nach Abschluss einer unter-
schiedlich ausgedehnten ersten Bildungsphase und in der Regel
nach Aufnahme einer Erwerbs- oder Familientatigkeit. Sie um-
fasst die allgemeine, berufliche, kulturelle und wissenschaftliche
Weiterbildung. Erwachsenenbildung dient dem Erhalt der Beschaf-
tigungsfahigkeit, der Selbstentfaltung der Personlichkeit und der
Selbstbehauptung bis ins hohe Alter.

Der Bildungsbegriff in der
Erwachsenenbildung

Bildung ist ein individueller Prozess der aktiven und freiwilligen
Beziehungsaufnahme zu den Objekten und Personen dieser

Welt. Die Fahigkeit sich zu bilden ist eine Grundeigenschaft jedes
Menschen. Menschen mit Komplexer Behinderung bendtigen

die Anerkennung ihrer individuellen Bildungsmdglichkeiten und

die begleitende Unterstltzung im Prozess der ErschlieBung und
Veranderungen der sie umgebenden Welt. Somit ist Bildung immer
auf zwischenmenschliche Begegnung angewiesen. Erwachsenen-
bildung geschieht nach Wolfgang Klafki auf zwei gleichermalRen
wichtigen Ebenen:

Hierbei setzt sich die Person mit anderen Personen oder stofflichen
Inhalten, z.B. Pflanzen, Verkehrswegen oder Werkmaterial auseinan-
der und eignet sich dadurch das kulturelle Erbe der Gesellschaft an.

Formale Bildung meint die individuelle Persoénlichkeitsbildung und
die Ausbildung von Fahigkeiten und Fertigkeiten. Dies kénnen z.B.
arbeitsbezogene Eigenschaften wie Plinktlichkeit oder Geduld sein.

Inhalte der materialen Bildung werden fiir eine Person relevant, sobald

sie zur Selbstbildung beitragen.

Interessen als Ausgangspunkt

Bildung beschrankt sich nicht auf das Erlernen von Alltags- und

Arbeitsaufgaben, sondern umfasst auch die Interessen und
Vorlieben einer Person.
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Organisationsformen

Existieren Erwachsenenbildungsangebote
fur Menschen mit Komplexer Behinde-
rung, werden sie meist im System der
Behindertenhilfe verortet und innerhalb

der Tagesstatte oder Wohneinrichtung
durchgefihrt. Hierbei spricht man von Er-
wachsenenbildung im Separationsmodell,
da Einrichtungen der Behindertenhilfe ohne
Erwachsenenbildungsauftrag diesen dennoch
wahrnehmen.

Quelle:
Lindmeier, Christian (2003)
S.34

Separations-
modell

Im Kooperationsmodell arbeiten Einrichtungen
der Behindertenhilfe mit Einrichtungen der
allgemeinen Erwachsenenbildung, z.B.
den Volkshochschulen, zusammen. Die
Volkshochschule stellt hierbei in der Re-
gel Raumlichkeiten bereit und erledigt die
Kursadministration und das Kursmarke-
ting. Die Einrichtung der Behindertenhilfe
kiimmert sich dagegen um die Themen-
wahl, Kursleitergewinnung sowie deren
Beratung und Unterstltzung.

Kooperations-
modell

Nach dem Zielgruppenmodell bieten
Einrichtungen der allgemeinen Erwach-
senenbildung selbststandig Kurse fiir Zielgruppen-
Menschen mit Komplexer Behinderung an modell
und vereinen dadurch die Kompetenz der
allgemeinen Erwachsenenbildung sowie
der Behindertenhilfe unter einem Dach.

Schlief3lich bieten Einrichtungen der allge-
meinen Erwachsenenbildung im Integra-
Integrations- tionsmodell eine umfassende Dienstleis-
modell tung flr Menschen mit Behinderung an.
So stellen sie sowohl separate als auch
integrative Kursangebote bereit.
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Inklusive Erwachsenenbildung?

Sowohl das Zielgruppen- als auch das Integrationsmodell sind in
der Praxis jedoch kaum vorzufinden und existieren bisher leidglich
als Ziel und Vision, unterstutzt durch die Forderungen in der UN-
BRK. Aktuell dominieren Erwachsenenbildungsangebote im Sepa-
rations- und Kooperationsmodell auf Initiative der Behindertenhilfe.
Ein Gewinn fiir Menschen mit Komplexer Behinderung ist dies alle-
mal, betrachtet man friihere Annahmen Uber die ,Bildungsunfahig-
keit“ von Menschen mit Komplexer Behinderung. Nun gilt es aber,
bei diesen Errungenschaften nicht stehen zu bleiben, sondern die
Erfahrungen aus den separaten Erwachsenenbildungsangeboten
in die offentlichen Bildungseinrichtungen zu tragen.

Allgemeine Weiterbildung

@griﬂ’sbestimmu ng

Bei allgemeiner Weiterbildung handelt es sich um Kursangebote
allgemeinbildender und anwendungsbezogener Natur, die mit
einem Zertifikat oder einer Teilnahmebescheinigung abschlieRen.
Sie dienen der Erweiterung individueller Handlungs- und Refle-
xionsmaglichkeiten, der Personlichkeitsbildung sowie dadurch
der Starkung einer humanen und demokratischen Gesellschaft.
Zudem eignen sie sich zur Aneignung des kulturellen Erbes, z.B.
der Geschichte, Kunst und Kultur sowie der politischen Bildung.
Die Teilnahme ist freiwillig und orientiert sich an den Interessen
und Projekten der Teilnehmenden.

@emen allgemeiner Weiterbildung

.................

S cher Rehard (016) Persénlichkeitsbildung und Stirkung der Handlungsfahigkeit

S. 289

................. B|Ograph|earbe|t

Personliche Zukunftsplanung
Umgang mit Medien und Technik
Kommunikationsférderung
Wabhlvorbereitung

Politische Beteiligung, z.B. Kurse der LmBHH
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Aneignung des kulturellen Erbes

Museumpadagogische Angebote

Exkursionen zu Gedenkstatten oder in die Natur
Erkundung fremder Kulturen

Musikalische Bildung, z.B. Die Bunten — ein Inklusions-
orchester

Kunstpadagogische Angebote

e Leseangebote, z.B. LEA Leseklubs

e Tanz- und Theaterprojekte

Quellen:

Burtscher, Reinhard (2016)

- S. 290; Thiele, Annett (2019)
@llnahmevoraussetzungen S.106

Erwachsenenbildungsangebote mussen flir Menschen mit
Komplexer Behinderung attraktiv gestaltet sein, um diese fur die
Teilnahme zu gewinnen und ihnen Teilhabe an Bildung zu ermdg-
lichen. Die Gestaltungsmdglichkeiten sind vielfaltig und betreffen
das Lern-Arrangement, den Veranstaltungsort, den Preis

sowie die Marketingstrategie.

Individuelle Voraussetzungen

e Menschen mit Komplexer
Behinderung haben haufig
negative Lernerfahrungen aus
ihrer Schulzeit

e Kurse ohne notwendige Vorer-
fahrungen und Leistungsdruck

Institutionelle Voraussetzungen

o \Verflgbarkeit einer Bildungs-

beratung

e Bauliche Barrierefreiheit

e Wohnortnahes Angebot Strukturelle Voraussetzungen

¢ Angebot einer Wegebegleitung

e Passendes Lehr-Lern- e Personliche Bildungsassistenz
Arrangement/Didaktik (s. S.11) e Explizite Ansprache von

e Willkommenskultur in hetero- Menschen mit Behinderung
genen Gruppen e Angemessene Kurspreise
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Quelle:
Hemm, Michael (2019) S. 20

Quelle:
LAG WfbM Bayern (2019)
S. 7f
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Beispiel eines Angebotes fir
Menschen mit Komplexer Behinderung

Auf Initiative der Lebenshilfe Bamberg e.V. wurden die Kurse der
ortsansassigen Volkshochschule fir Menschen mit Komplexer
Behinderung gedffnet. Zentrale Umsetzungsaspekte sind:

¢ Beteiligung der Menschen mit Behinderung am VHS-Offnungs-
prozess

Beteiligung des VHS-Personals

Ubersetzung des Programmhefts in leichte Sprache
Anmeldemdglichkeiten an vertrauten Orten

Sozialvertragliche Preisgestaltung

Barrierefreiheit der Bildungsorte

Assistenz- und Mobilitatshilfen

Weitere Beispiele fur allgemeine Weiterbildungsangebote fir
Menschen mit Komplexer Behinderung finden Sie in der Zeitschrift
,Das Band“ des Bundesverbandes fur korper- und mehrfachbehin-
derte Menschen e.V., Ausgabe 3/2019.

Berufliche Weiterbildung

@g riffsbestimmung

Berufliche Weiterbildung wird meist an der Forderstatte angeboten
und findet wahrend der Arbeitszeit der Beschaftigten statt. Es kann
sich um einstlindige Kurse, ganztagige Seminare oder mehrmona-
tige berufsbezogene Lehrgange handeln, die mit einem Zertifikat
abschlieRen. Berufliche Weiterbildung dient dazu, eine berufliche
Perspektive zu er6ffnen sowie eigene berufliche Potenziale und
Kompetenzen zu entwickeln. Sie ist eng mit dem fiir das Leben
zentralen Lebensbereich ,Arbeit* verknipft und ist ein wichtiger
Bestandteil beruflicher Teilhabe und lebenslangen Lernens. Sie ist
fur Menschen mit Komplexer Behinderung jedoch nicht rechtlich
garantiert, da diese oftmals nur an Werkstatten fir behinderte
Menschen (WfbM) angeboten wird.



© WEITERBILDUNGSARTEN

Arbeit als wichtiger Bestandteil des
Erwachsenenlebens

Auch heute werden Menschen mit Komplexer Behinderung aus

dem Lebensbereich ,Arbeit* ausgeschlossen. Dies liegt daran,

dass Arbeit auf wirtschaftliche Komponenten wie die Produktivitat

reduziert wird und das identitatsstiftende Moment der Arbeit in

den Hintergrund riickt. Arbeit wird zudem haufig als Erwerbsarbeit

gleichgesetzt — ehrenamtliche und unbezahlte Tatigkeiten zahlen

nicht dazu. Dabei erfillt Arbeit eine starke soziale und psychische

Funktion fiir alle Menschen. Durch Arbeit fiihlen sich Menschen Quelle:
gebraucht und ibernehmen Kontrolle Gber ihre Tatigkeit. Zudem Terfloth, Karin & Lamers,
geben sie ihrem Leben Sinn und haben an der Norm gesellschaft- Wolfgang (2013) S. 58
lichen Lebens im Erwachsenenalter teil.

- - - lle:
@emen beruflicher Weiterbildung e o Bayern (015)
S. 14f
Berufliche Weiterbildung ist sehr vielféltig, betrifft jedoch stets ~ *=rrrrrrrrrreeees

berufsbezogene Themen.

Arbeits-
relevante
Fahigkeiten

Personliche
Kompetenzen

Demokratie-

bildung, _
z.B. Wahl eines Umgan_g mit
Forderstatten- Medien

sprechers

Material-
erfahrung und
-kenntnis

Herstellung
von
Produkten

Dienst-
leistungen

Montage
und
Verpackung

Seite 09




® WEITERBILDUNGSARTEN

Quellen:

Miller, Reiner (2014) S. 11f;
Werner, Katharina & Schlei-
cher, Marco (2013) S. 51
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Weitere Ziele sind die Entwicklung von Kompetenzen, die an an-
dere weitergegeben werden koénnen, die Férderung der Mitbestim-
mung, das Erfahren von Selbstwirksamkeit, die Entwicklung indi-
vidueller und beruflicher Kompetenz durch kleinste Arbeitsschritte
sowie der Erhalt der in der Schule erworbenen Fahigkeiten, z.B.
der Schreibmotorik oder Nahrungsaufnahme.

(;eispiele beruflicher Weiterbildung

Berufsbildung ,,Feinwerk“ - ein arbeitsweltbezogenes
Bildungskonzept

Innerhalb von zwei Jahren wird den Schulabgangern des Berufs-
bildungsganges des Vereins ,Leben mit Behinderung Hamburg*
berufliche Bildung auf ihrem jeweiligen Aneignungsniveau ermég-
licht. Mitarbeiter der Forderstatte entwickelten Curricula, in denen
Arbeitsmittel, Hilfsmittel, Werkzeuge und Berufsbilder vermittelt
wurden. Durch Rotation in verschiedenen Forderstatten sollen
unterschiedliche Arbeitsbereiche kennengelernt und neue soziale
Kontakte ermdglicht werden. Am Ende erhalten die Teilnehmenden
ein Zertifikat.

Inklusives Tanztheater — ein berufliches
Weiterbildungsprojekt

An der Richard-Pampuri-Férderstéatte in Straubing arbeiteten unter
der kiinstlerischen Federfiihrung einer Profi-Tanzerin Menschen
mit und ohne Behinderung, aus dieser Einrichtung und von aul3er-
halb, als Klinstler, Tanzer, Handwerker und Dienstleister.
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Didaktik der Erwachsenenbildung

@daktisches Modell

Die Didaktik ist die Wissenschaft der Gestaltung lernwirksamen
Lehrens. Das didaktische Dreieck zeigt die zentralen Faktoren
auf, die professionell gestaltet sein mussen, um Lernprozesse in
Erwachsenenbildungsangeboten fiir eine heterogene Teilnehmer-
schaft mit Komplexer Behinderung zu ermdglichen.

Erwachsenenbildende

4
///A

Adressaten Inhalte

Erwachsenenbildende

Erwachsenenbildende kennen die Bedarfe und Lernmdglichkeiten
ihrer Klientel und kdnnen passende Methoden zur kognitiven Lern-
unterstitzung anwenden:

. . Quelle:
Erinnern, was gerade gemacht wird VoB, Nadine (2011) S. 169f

Lésen von Aufmerksamkeit und Ubertragung auf etwas Neues ~ .....oonininen...
Gehortes in Verbindung zu Geschehenem setzen
Wechsel zwischen Sinneskanalen nachvollziehen
Zeitliche Organisation

Uberblick iber Abfolgen und Ereignisse

Verkniipfung von Rdumen mit Inhalten und Zeiten
Bedeutung zwischenmenschlicher Gesten und Sprache
Entscheidungen fir sich selbst und andere treffen
Routinen verandern

Entwicklung abstrakter Vorstellungen

Ubertragung von Gelerntem auf neue Situationen
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Gleichzeitig setzen sie wichtige Prinzipien der Beziehungsgestal-
tung mit den Adressaten um:

Quelle: Adressierung als Erwachsene
Miiller, Stefanie & Théle, Subjektzentrierung
Angelika (2019) S. 162 Lebensnihe

Selbstbestimmung und Mitbestimmung
Vermeidung von Leistungsdruck
Achtsame und respektvolle Haltung
Handelndes Lernen

Adressaten

Die Adressaten kdnnen sich einbringen und erleben die Inhalte auf
einem geeigneten Aneignungsniveau.

e Basal-perzeptiv: Wahrnehmung der Welt, des Korpers und der
Prozesse durch Flhlen, Schmecken, Sehen, Riechen, Horen,
Quelle: Spiren, Selbst-Bewegung
KlauR, Theo (2011), S. 561 o Konkret-gegenstandlich: es findet eine daulerlich sichtbare
................. Aktivitat im Umgang mit Dingen und Personen statt, z.B. Ent-
deckung von Effekten, Wiederholung der Aktivitat, manipulie-
rendes Erkunden von Gegenstanden, Ausbildung und Nutzung
praktischer Fertigkeiten
e Anschaulich: ein Bild von etwas machen, Modelle verstehen
und nutzen, z.B. Rollenspiel
o Abstrakt-begrifflich: gedankliche Auseinandersetzung, Verste-
hen von Symbolen und Zeichen

Inhalte

Der Inhalt des Erwachsenenbildungsangebots soll einen Le-
""""""""" bensweltbezug der Zielgruppe aufweisen und Erfahrungen mit

Quellen: Menschen, Dingen, Natur und Kultur erméglichen. Innerhalb der
Wieczorek, Marion (2018) Shite Th f hied Eb

S. 131: Terfloth, Karin & K_ursgruppe kann das gewahlte Thema auf verschiedenen Ebenen
Lamers, Wolfgang (2013), differenziert werden:

S. 72f; biv (2007) S. 15

Interessensgebiete

Stoffumfang

Komplexitatsgrad

Anzahl der Durchgange

Grad der Selbststandigkeit und Kooperationsfahigkeit
Art des inhaltlich-methodischen Zugangs
Medieneinsatz, z.B. Bildsymbole, Fotos, Videos, Musik,
Audios, haptische Erfahrung
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@ementarisierung

Ein zentrales didaktisches Konzept zur Gestaltung von Bildungs-

angeboten fur Menschen mit Komplexer Behinderung ist die

Elementarisierung. Sie meint die didaktische Reduzierung eines

komplexen Lerngegenstandes durch eine mehrperspektivische ... ... ..o

Herangehensweise. Anhand von sich wechselseitig beeinflussen- Quellen

den funf Stufen kann ein Lerninhalt elementarisiert werden. Keeley, Caren, 2018, S.23f
Lamers, Wolfgang & Heinen,
Norbert (2006)

1.Stufe: Was sind die wesentlichen Aspekte des Inhalts?
Zunachst ist eine begriindete Fokussierung und damit einherge-
hende Reduktion der Thematik notwendig. Hier ist eine Analyse
der zugrundeliegenden Dimensionen des Themenbereichs sinn-
voll. Als Ergebnis der 1. Stufe steht ein konkreter Lerninhalt.

2, Stufe: Warum ist der Inhalt wichtig?

Diese Frage zielt darauf ab festzuhalten, welche Grunderfahrun-
gen ein Mensch durch diesen Inhalt machen soll, z.B. Erfahrung
von Autonomie, sozialer Zugehdrigkeit oder Kompetenzerleben,
und welche gesellschaftliche Bedeutung der Lerninhalt hat.

3. Stufe: Warum ist der Inhalt fiir die lernende Person wichtig?
Diese Frage dient dazu, die subjektive Bedeutung des Lerninhalts

fur den Lernenden einzuschatzen. Dabei kdnnen Biographiearbeit,
eine Befragung der Bezugspersonen sowie ein Aktenstudium tber
den Lernenden hilfreich sein.

4. Stufe: Welche Lernvoraussetzungen haben die Lernenden?
Auf dieser Stufe geht es um individuell vorhandene sprachliche,

kognitive, emotionale und wahrnehmungsbezogene Kompetenzen
und das Vorwissen des Lernenden sowie um das geeignete Aneig-
nungsniveau zur ErschlieBung der Umwelt (vgl. S.12 Adressaten).

5. Stufe: Wie wird das Lernangebot gestaltet?

Hierbei missen die Erkenntnisse aus den ersten vier Stufen
bericksichtigt werden. Das Ziel ist es, ein moglichst individuali-
siertes und differenziertes Angebot zu erstellen. Hierbei sollten die
zentralen Prinzipien der Erwachsenenbildung beachtet werden
(vgl. S. 12 Mitte).
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Quelle:
Schéfer, Holger (2019)

Quelle:
Schlichting, Helga (2013)
S.26
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Ermittlung von
Lernvoraussetzungen

Die Ermittlung der Lernvoraussetzungen bei Menschen mit
Komplexer Behinderung stellt nach wie vor eine grofe Heraus-
forderung fir Professionelle dar. Sich Zeit zu nehmen, um mit
einem standardisierten Diagnosebogen zentrale Fahigkeiten und
Interessen der Person zu erkunden, ware fur die Bildungsplanung
ideal. Dies muss nicht in Einzelleistung, sondern in Teamarbeit mit
Angehdrigen und dem nahen Umfeld der Person geschehen. Auf
diese Weise kann erfahren werden:

e welchem Entwicklungsalter die Kommunikationsfahigkeit der
Person entspricht

e welche korperlichen Funktionen Aktivitat ermdglichen

e welche Kommunikationsfahigkeiten vorhanden sind und wie
die Person damit in Interaktion und Austausch treten kann

e welche Moglichkeit der Person zu Verfiigung stehen, sich seine
Welt zu erschlie3en (Aneignungsniveau).

Ein Leitfaden zur Férderdiagnostik ist z.B. bei Frohlich & Haupt
(2004) zu finden. Dieser befindet sich aktuell in Uberarbeitung und
wird 2021/22 in einer Neufassung erscheinen.

Erwachsenenbildung
wahrend der Pflege

Die tagliche Grund- und Behandlungspflege von Menschen

mit Komplexer Behinderung nimmt einen GroRteil des Tages in
Anspruch, bietet jedoch auch eine Vielzahl von Bildungsmaglich-
keiten:

o Kommunikative Fahigkeiten verbessern, z.B. Zustimmung/
Widerspruch

o Selbststandigkeit fordern, z.B. greifen, eigene Hand fihren

e Selbstbestimmung erméglichen, z.B. Ablehnung/Widerspruch
auRern, Wahlmdglichkeiten haben, Entscheidungen treffen,
eigene Vorschlage einbringen

o Umwelt gestalten

e Wahrnehmung férdern

e Kultur vermitteln
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Diese Gelegenheiten sollten so haufig wie moglich genutzt wer-
den, da mit steigender Komplexitat der Pflege betroffene Personen
seltener an anderen Bildungsangeboten teilnehmen. Somit sollte
Pflege nicht nur als erganzende Versorgungsleistung, sondern
bewusst auch als padagogische Leistung gesehen werden.

Bewegung in das
Lernen integrieren

Das Lernen wird erwiesenermafien uber die Kombination verschie-
dener Sinneskanale verbessert und das Gelernte somit gefestigt.
So kann die Erklarung eines Arbeits- oder Lernschrittes durch
gemeinsames Handeln mit Bewegung erganzt werden. Z.B. sollten
Arbeitsschritte oder Arbeitsgerate durch grobmotorische Bewe-
gungen durchfiihrbar bzw. bedienbar sein. Die Muskelaktivitat und
koordinierte Bewegungen fiihren zum Wachstum von Nervenzellen
und zur Erhéhung der Anzahl neuronaler Verbindungen.

High-Tech-Medien in der
Erwachsenenbildung

Auch in der Erwachsenenbildung ist der Digitalisierungstrend an-
gekommen. Moderne High-Tech-Anwendungen werden in unter-
schiedlichen Funktionen angewendet:

e Eine technologisch-kompensatorische Funktion, z.B. der Ein-
satz eines Tablets zur Unterstlitzten Kommunikation

e Als didaktisches Lehr- und Lernmittel, z.B. Smartboard als
Nachfolger der Kreidetafel

e Fodrderung digitaler Teilhabe von Menschen mit Komplexer
Behinderung, z.B. durch Smartphones

Achten Sie darauf, neue Medien auf vielféltige Weise in Erwach-
senenbildungsangebote zu integrieren, um ein Erleben der neuen
digitalen Kultur zu ermdglichen. Bilden Sie sich diesbeziglich
selbst bei Ihrem Trager oder Bildungsanbieter zu fort.

Quelle:
VoR3, Nadine (2011) S. 180

Quelle
Kamin & Meister (2018)
S.333
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Quelle:
biv (2007) S. 11

Quelle:
biv (2007) S. 6
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Kursausschreibungen verfassen

Verfassen Sie die Ausschreibungen in einfacher und klarer
Sprache. Visualisieren Sie die Inhalte mit Bildern und Symbolen.
Verwenden Sie eine grof3e Schrift (14 Pt.). Stellen Sie die digi-
tale Verflgbarkeit und Barrierefreiheit der Ausschreibung sicher.
Bieten Sie mdglichst viele unterschiedliche Anmeldemdglichkeiten
zum Kurs an, z.B. per Fax, E-Mail, Telefon, WhatsApp, SMS oder
postalisch.

Teilhabe an allgemeiner
Erwachsenenbildung

Kooperieren Sie mit einer Erwachsenenbildungseinrichtung, z.B.
einer VHS oder einem privaten Bildungstrager in Ihrer Nahe! Oft-
mals muss die Zielgruppe der Menschen mit Komplexer Behinde-
rung erst bekannt gemacht werden. Hier kdnnen gezielt Kurse fir
diese Zielgruppe angeboten sowie die Wiinsche und Bedurfnisse
an die Kursplanung im Vorfeld erhoben werden. Die Kursleitung
kann mit einem spezialisierten Referenten besetzt werden. Men-
schen mit Komplexer Behinderung lernen im selben Gebaude, in
dem auch alle anderen Erwachsenen lernen. So kénnen sich auch
inklusive Organisationsformen der Erwachsenenbildung entwickeln
(Zielgruppen- und Integrationsmodell).

N\ ' 4

N\
' 4
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Adressen die weiterhelfen

Inklusive Volkshochschule Bamberg
https://www.lebenshilfe-bamberg.de/angebote/freizeit/inklusive-
volks-hoch-schule

Berliner Erwachsenenbildung Inklusiv
https://www.erw-in.de

Die Lernerei Berlin — Volkshochschulkurse fiir alle
https://www.evangelisches-johannesstift.de/behindertenhilfe/
unsere-angebote/lernerei

Berufsbildung in der Forderstatte ,,Feinwerk‘
https://www.Imbhh.de/angebote/arbeit/feinwerk

Medienbildung fiir Menschen mit Behinderungen
https://piksl.net/bildungsangebote

Gesellschaft Erwachsenenbildung und Behinderung e.V.
http://www.geseb.de

Erwachsenenbildungsplattform fiir werkstattfahige
Erwachsene mit Behinderung
www.didab.info

Kooperation der VHS mit der Behindertenhilfe in Miinchen:
Reihe ,,Kunst und Kultur am Scheidplatz*
https://www.pfennigparade.de/freizeit/kultur
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